JUZGADO DECIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE MEDELLIN

CONSTANCIA DE NOTIFICACION, EN LA FECHA SE NOTIFICA EL
PRESENTE AUTO ADMISORIO DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA,
INSTAURADA POR EL SENOR JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ,
identificado con C.C. No. 8.029.952, quien se localiza en el nimero telefonico
3007783454, contra EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, VINCULADOS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Y
La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP).-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DECIMO DE FAMILIA DE ORALIDAD
Medellin, julio trece (13) de dos mil dieciocho (2018)

Proceso ACCION DE TUTELA

Demandante JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Afectado C.C. No. 8.029.952

Accionado DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

VINCULADQS: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Y TODOS Y CADA
UNO de los aspirantes, admitidos e inscritos
en el concurso de méritos No, 002 de 2018,
para ocupar el cargo de GERENTES
PUBLICOS- Y la  Escuela Superior de
Administracién Pablica (ESAP)

Radicado No. 050013110010 — 2018/000522
Procedencia Reparto INTERLOCUTORIO N° 2018/0006 79
Instancia Primera

Providencia AUTO ADMISORIO

ADMITE la ACCION DE TUTELA instaurada por el sefior JULIAN ESTEBAN
RAMIREZ VELASQUEZ, con cédula 8.029.952, quien se localiza en el niimero
telefonico 3007783454, impetrado en contra del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.-

VINCULACION DE OTRAS ENTIDADES:

Se vinculara al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Y A TODOS
Y CADA UNO de los aspirantes, admitidos e inscritos en el concurso de
méritos No. 002 de 2018, para ocupar el cargo de GERENTES PUBLICOS

Asi mismo teniendo en cuenta que EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA, hace parte de los 24 sectores que componen la Rama
Ejecutiva Nacional, siendo cabeza del sector Funcién Publica, del cual también

hace parte la Escuela Superior de Administracion Puablica (ESAP); entidad
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descentralizada de caracter universitario con presencia regional, se vinculara la

misma al presente tramite de tutela.-

TERCERO: ORDENA al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, que realice la notificacion a los aspirantes, admitidos e inscritos, a
través de publicacion en la pagina web de dicha entidad, dispuesta para tal fin, y a
través de los correos electronicos de los aspirantes, admitidos e inscritos, de lo
cual se debera allegar constancia de haberse efectuado dentro del término

expresado en el num. anterior.
SEGUNDO: SE DECRETAN LAS SIGUIENTES PRUEBAS:
- Se aprecia en su valor legal la documentacion adjunta a esta accion de tutela. -

TERCERO: NOTIFIQUESE por el medio mas eficaz la iniciacién de la presente a

la accionante y a las entidades tuteladas. -

CUARTO: ENVIESE copia del presente auto a la entidad accionada para que en
el término de DOS (2) dias manifiesten al despacho los motivos por los cuales no

se ha dado respuesta a la solicitud del afectado. -

*MEDIDA PROVISIONAL: No es procedente decretar LA MEDIDA
PROVISIONAL, invocada por el accionante, sefior JULIAN ESTEBAN RAMIREZ
VELAZQUEZ, por no reunir los requisitos del articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE,

YAMILE STE?Z

A GIRALDO GIRALDO
JUEZ (E)
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Honorables Magistrados
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLN - SALA PENAL
E. S. D.

[Ref.: ACCION DE TUTELA|

ACCIONANTE: JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAZQUEZ
ACCIONADO: DEPARTAMENTOQO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAZQUEZ, mayor de edad y vecino de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania No. 8.029.952 de Medellin, actuando en mi nombre
propio invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA para alcanzar la proteccién o amparo de los derechos constitucionales
fundamentales del DEBIDO PROCESQO, consagrade en el articulo 29 Ibidem y derecho a la
IGUALDAD consagrado en el Art. 13 de la misma obra, los cuales fueron desconocidos o
vulnerados por la entidad Publica DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, a través de la realizaciébn de la entrevista que me fue practicada en el marco del
concurso de méritos No. 002 de 2018 — Proceso de selecciéon Meritocratico para gerentes publicos,
al haberse tornado la misma a todas luces subjetiva y en contravia de los principios de
meritocracia y transparencia que debe gobernar esta clase de actuaciones.

I PRETENSIONES

PRIMERO: SE AMPAREN mis Derechos Fundamentales Constitucionales del DEBIDO
PROCESO, consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y de
IGUALDAD consagrado en el Art. 13 de 1a misma Obra.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaracién, se ordene ORDENAR al
DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, que en el término de las
cuarenta y ocho (48) siguientes a la notificacién de la senténia que se profiera, se me realice
nuevamente la entrevista de que trata el proceso de seleccidon - concurso de méritos No. 002 de
2018 — Proceso de seleccién Meritocratico para gerentes publicos, garantizando criterios de
objetividad, imparcialidad y transparencia, y se proceda a asignar la puntuacién que corresponda
y asi mismo se lleve a cabo la valoracién de mis antecedentes de experiencia laboral en la forma
en que fue solicitado y reclamado a través del escrito presentado el dia 12 de julio del ario 2018
y que a la fecha no se ha recibido respuesta.

TERCERO: Se ordene el cumplimiento efectivo de la sentencia de Tutela que aca se profiera.

II. HECHOS Y CONSIDERACIONES

1. Actualmente me encuentro participando en el concurso de méritos No. 002 de 2018 —
Proceso de seleccidén Meritocratico para gerentes publicos abierto por el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y
especialmente para proveer cargos de la entidad SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA.



10.

He superado todas las etapas del referido concurso de méritos, pero desde ya debe
advertirse que uno de los factores a evaluar con mayor porcentaje de puntuacién es la
entrevista que se llevé a cabo por parte del personal adscrito al departamento
administrativo de la funcién ptiblica a través de criterios netamente subjetivos.

Es un hecho notorio que toda entrevista que se realiza en el marco de un concurso de
méritos o de un proceso de seleccién va a contar con factores subjetivos teniendo en
cuenta que va a corresponder a la opinién y percepcién subjetiva e individual de cada
uno de los entrevistadores.

Asi mismo, se puede apreciar que no resulta objetivo ninguno de los pardmetros que
fueron tenidos en cuenta para otorgar la puntuacién o calificaciéon en cada uno de los
factores que componen la referida entrevista, esto es, para el caso del presente concurso
no se contd o no se cuenta con pruebas objetivas parametrizadas que permitan llevar a
cabo una evaluacién en igualdad de condiciones para todos los concursantes.

Fue asi que al momento de practicarse la entrevista al suscrito 12 cual tiene un peso del
30% dentro del concurso de méritos, se asigna una puntuaciéon correspondiente a 70
basados, como ya se ha dicho, en las opiniones y criterios subjetivos adoptados por las
personas que llevaron a cabo dicha actividad.

En virtud de lo anterior solicité algunas aclaraciones y qué se me suministrara una
informacién respecto de los criterios que fueron tenidos en cuenta tanto en la entrevista
como al momento de valorar la experiencia requerida para acceder al cargo al cual me
postulé.

La respuesta que me ofrecié la entidad accionada a través de su comité de evaluacion
consistié en indicarme los criterios que a su juicio fueron tenidos en cuenta para otorgar
la puntuacién de la entrevista y se me sefiald igualmente que la misma habia sido objeto
de una segunda evaluacién con un segundo calificador que confirmo dicha puntuacion

No obstante lo anterior, Honorables Magistrados, debe decirse que para esta clase de
procesos se debe garantizar el principio de transparencia y de meritocracia que debe
gobernar los concursos de méritos y no dejar el manejo y designacién a dedo de los
servidores publicos con mecanismos como estos, al asignar el mayor porcentaje de
evaluacién a una entrevista que constituye una actividad subjetiva, en cabeza de
personas que tienen el poder de beneficiar o perjudicar a uno o a otro concursante
basados en sus opiniones personales o tendencias politicas o burocraticas.

En tales condiciones, al no haberse garantizado a través de la entrevista que se me
practico, unos criterios objetivos imparciales y transparentes, se hace necesario solicitar
al juez de tutela que intervenga como garante de mis derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, al derecho a la ignaldad y al derecho a acceder a cargos
publicos, para que se ordene al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA la realizacién de una nueva entrevista al suscrito, en la cual se
tengan en cuenta factores de objetividad, imparcialidad e igualdad y la misma sea
practicada por personal externo y experto segtin el cargo al cual estoy aspirando dentro
del concurso de méritos anteriormente referido, siendo esta accién de tutela El tnico
medio judicial efectivo e inmediato, ya que una accidn contencioso administrativa
tardaria muchos anos en decidirse causindome un perjuicio irremediable al no poder
acceder a un cargo publico.

De igual forma, se presentd reclamacion formal ante la entidad accionada para que se
hiciera la adecuada calificacién respecto de mis antecedentes de experiencia para



acceder al cargo, teniendo en cuenta que los criterios justificados son absclutamente
subjetivos y sesgados, yendo en contravia del manual de evaluacién de antecedentes que
fue el acto administrativo que fijo las reglas claras y precisas para llevar a cabo la
valoracién de la experiencia laboral.

11. Por consiguiente, se solicita igualmente al HONORABLE TRIBUNAL se sirva ordenar
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA llevar a
cabo la valoracién de mis antecedentes de experiencia laboral en la forma en que fue
solicitado y reclamado a través del escrito presentado el dia 12 de julio del ario 2018 y
que a la fecha no se ha recibido respuesta.

III. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

La solicitud de amparo constitucional que imoetro por medio de este escrito es procedente por
cumplir las exigencias legales y jurisprudenciales para su prosperidad, ya que con las pruebas
documentales que se allegan y se solicitan a través de esta accién se demuestra que se nos han
vulnerado por parte de la corporacién judicial accionada los derechos que constitucionalmente
me asisten dentro del acapite de los derechos fundamentales de la Carta Magna, Arts. 29, 13 y
40; asi mismo se evidencia que no existe outro mecanismo efectivo e inmediato de defensa para
la proteccion de mis Derechos Fundamentales, se ha cumplido com el requisito de inmediatez y
se trata de un asunto de relevancia constitucional.

1V, MEDIDA PROVISIONAL Y PREVENTIVA

Honorables Magistrados, de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991 y demés normas concordantes, respetuosamente le solicito: §

Que conjuntamente con el auto de admisién de la presente tutela, se ordene al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA SUSPENDER el
concurso de méritos No. 002 de 2018 — Proceso de seleccién Meritoeratico para gerentes piiblicos,
hasta tanto se decida de fondo la presente accién, pues se trata de una urgencia para evitar un
perjuicio irremediable.

En consecuencia de lo anterior le solicito, se oficie a ]a entidad accionada con el fin de comunicar
la medida provisional adoptada y asi se verifique su estricto cumplimiento.

V. MANIFESTACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la
gravedad del juramento que por estos mismos hechos, no se ha promovido accién de tutela ante
otra autoridad.

I PRUEBAS

Me permito anexar, fotocopia simple de los siguientes documentos para que sean valorados como
pruebas dentro de la presente peticién:

DOCUMENTALES:

1. Copia de todos los documentos concernientes a las actuaciones que se han adelantado
dentro del concurso de méritos a que hace alusién esta solicitud de amparo constitucional.



II. NOTIFICACIONES:

Recibiré notificaciones en la Carrera 83 No 32°-18, Piso 4 de la ciudad de Medellin-Antioquia —
E Mail: jerv85@yahoo.com.ar . Celular: 3007783454.

La entidad DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, recibira
notificaciones en la Carrera 6 # 12-62 de la ciudad de Bogotdi D.C., E Mail:

eva@funcionpublica.gov.co ; concursosena@funcionpublica.gov.co

Honorables Magistrados, Atentamente,

Gl

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELAZQUEZ
C.C. No. 8.029.952 de Medellin
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